BiodynamiCaval

Laccueil et lencadrement des
personnes en difficultés (psychiques,
physiques, relationnelles), peuvent
représenter un véritable enjeu.

Nous proposons une formation
d’Equipraticien Relationnel adaptée
aux professionnels de la santé, a ceux
du monde équestre et a toute
personne intéressée par cette pratique.

Nous avons choisi denseigner a des
groupes restreints pour une qualité
dapprentissage optimale.

Animal imposant et hypersensible, le
cheval demande en effet, une
approche spécifique.

Cette formation de deux ans, tres
expériencielle, vise la pratique et la
professionnalisation de ce que peut
étre laccompagnement avec le
médiateur cheval.

Lentrée en formation se fait sur dossier
et aprés un entretien dadmission.

BiodynamiCaval

9 allée des Haras
Zone de Vaure
42600 MONTBRISON
0672073901-068453 0201

www.biodynamicaval.fr

biodynamicaval@slem.fr
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*Des documentaires réalisés et accessibles sur le site
https://www.biodynamicaval.fr/videos/

“Des études scientifiques menées avec :
« LUniversité de Lyon Il Lumiére - 2017 et 2025
« ENSV Marcy ['Etoile - 2017
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Lequipe de formation

Dominique Gutierrez

formatrice et Superviseure.
Responsable pédagogique de
UE.P.B.E. (Montpellier).

B.E. déquitation, créatrice

Dirige la section BiodynamiCaval.
Fondatrice de la formation en 2015.

Gaélle Champmartin

Equipraticienne Relationnelle
a BiodynamiCaval depuis
2020.

Diplome d'Etat d'Assistante
de Service Social en 2005.
Service social en cancérologie [
pendant 16 ans.

Maitrise en psychologie du développement en 2001.

Licence en sciences de 'éducation en 2002.
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Thérapeute psychocorporelle,

Les objectifs sont :

- Dallier les savoir-etre et savoir-faire
spécifiqgues pour coopérer et produire
ensemble un travail adapté aux rythmes,
besoins et réalités du bénéficiaire, en prenant
en compte le fonctionnement du cheval.

- De permettre au bénéficiaire de progresser
intérieurement.

Les séances de Médiation Equine visent le
bien-étre et une progression ou une
stabilisation sur les plans :

- Physique et moteur

- Relationnel et affectif

- Psychique

- Sociétal.

Quatre grands themes
sont abordeés :

1. La posture du professionnel et celle du
cheval.

2. La préparation centrée sur le cheval :
principes éthologiques, préparations
physiques et matérielles.

3. Lexpérience et la théorie du processus
du changement : Compréhension et
ajustement de ses propres ressentis pour
un plus juste accompagnement.

4. Lémergence et la mise en place des
projets de chacun.



